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本 校 の 教 育 目 標 

 人格の完成をめざし、知・徳・体の調和のとれた人間性豊かな生徒の育成をめざすとともに、校訓「強く 正

しく 伸びる」生徒の育成をめざす。 

校訓「強く 正しく 伸びる」 

目 指 す 生 徒 像 

【強 く】自ら学び、鍛え、行動する生徒 

【正しく】自らを磨き、正しく判断できる生徒 

【伸びる】自ら考え、挑戦しようとする生徒 

経 営 方 針 

①  「考えて行動する南中生」を具現化し、当たり前が当たり前にできる生徒の育成に努める。 

 ② 生徒も教師も学びの成果が実感できる学習を展開する。 

 ③ めざす学校像「明るい、きれいな、潤いある」学校づくりをする。 

目 指 す 学 校 像 

【 明るい学校 】 挨拶・仲間 

【 きれいな学校 】 清掃・環境 

【潤いのある学校】  合唱・奉仕 

重 点 努 力 目 標 

①  「考えて行動する南中生」を具現化した生徒の育成に向けて 

   ア 規範意識の高い生徒を育成する。 

   イ 自尊感情と自己肯定感の高い生徒を育成する。 

   ウ  思いやりのある言葉遣いや行動ができる生徒を育成する。 

  エ 自他を尊重し、望ましい人間関係を築く生徒を育成する。 

 

  ② 学びの成果が実感できる学習に向けて 

  ア 新しい時代に必要な資質・能力を育成する学習指導を展開する。 

  イ 学級力を軸に人間関係づくりを大切にした学年・学級経営をする。 

   ウ 学習規律（学校）と学習習慣（家庭）の定着を図る。 

 

 ③ 「明るい、きれいな、潤いある」学校づくりに向けて 

  ア 「先がけ挨拶」を実践し、明るく礼儀のある学校づくりに努める。 

  イ 「心をこめた掃除」を実践し、きれいな学校づくりに努める。 

  ウ 「感動を与える合唱」を推奨し、潤いのある学校づくりに努める。 

 

 ④ 社会に開かれた学校に向けて 

  ア 安心・安全な学校づくりに努める。 

  イ 信頼される職員集団の研修と働きやすい職場づくりへの改善に努める。 

  ウ 地域ぐるみで生徒を育てる環境づくりに努める。 

 


